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W Ayuntamiento de

BASES

CONVOCATORIA DE UN PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE UN TECNICO DE AGENCIA DE EMPLEQ Y
DESARROLLO LLOCAL DE TORRECAMPO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Es objeto de la presente convocatoria es la celebracion de un proceso selectivo para la con-
tratacion de un/a TECNICO DE AGENCIA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DE

TORRECAMPO para que apueste por los/as emprendedores/as, la empresa y la innovacion como mo-
tor del crecimiento y la generacion de empleo, incidiendo en las areas que consideramos imprescindibles
para que Torrecampo no encuentre trabas al emprendimiento, para hacer de nuestros trabajadores/ras y
empresarios/as personas formadas y competentes, capaces de producir y de atraer y crear nuevos proyec-
tos que generen un valor afiadido a la localidad y puedan influir en el descenso del desempleo de la locali-
dad.
El ambito de actuacion sera la localidad de Torrecampo contando con los recursos existentes en la zona
que pueden influenciar de manera positiva en el desarrollo de nuestro proyecto.
Objetivos del proyecto

— Promocion del empleo

— Formacion

—Apoyo a empresas y emprendedores/as

— Promocion del comercio local

— Promocion turistica

— Seguimiento de ayudas y subvenciones

— Desarrollo empresarial
2. CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR TODOS LOS ASPTRANTES.

a Estar en posesién de la nacionalidad espafiola o la de un Estado
miembro de la Union Europea.

b. Estar en situacion de desempleo.

c Estar en posesion de un titulo universitario (diplomatura, licenciatura o
grado) o en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del pla-
zo de admision de instancias relacionado con Ciencias Sociales y/o Juri-

dicas: Econdmicas, Administracion de Empresas, Derecho, Psicologia,
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Pedagogia, Sociologia, Publicidad y Relaciones Publicas, Filosofia, An-
tropologia, Ciencias Politicas, Gestion y Administracion Publica, Cien-
cias del Trabajo, Trabajo Social, Ingenieria Agréonoma, Magisterio,
Geografia, Empresariales o Graduado Social.

d No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

3. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.
Los/as aspirantes deberan presentar instancia, en la que soliciten formar parte
del proceso selectivo, acompaiiada de curriculum vitae e informe de vida
labora y fotocopia del DNI, informe de periodos de inscripciéon como
demandante de empleo y demanda, asi como de los méritos que se alegan
(contratos).

No serda necesaria la presentacion de contratos cuando el puesto se haya
desempaiiado en el Ayuntamiento de Torrecampo.
*Toda la documentacion necesario se puede generar en Guadalinfo.
4. PLAZOY FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Las instancias y documentacion se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Torrecampo, o por los medios previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/92 de Régimen juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, hasta el dia 11 de octubre a las 13,00
horas.
5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.
BAREMO DE MERITOS.
1. MERITOS PROFESIONALES
- Por cada mes completo de servicios prestados de iguales caracteristicas o
similar ponderacion de contenidos al que se opta.............c.ceeeenenn.. 0,05
- Por cada mes completo de servicios prestado de auxiliar administrativo o
SIMIIAT ... e e 0,01

Puntuacién mixima por méritos profesionales 2 puntos.
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2. MERITOS ACADEMICOS

Por titulo universitario:

- Diplomatura o Grado 1 punto
- Licenciatura 2 puntos
- Master universitario oficial 2 puntos
- Master propio universitario 1 punto

Puntuaciéon maxima méritos académicos 5 puntos.
3. SITUACION DE DESEMPLEO
Se acreditard mediante informe de periodos de inscripcion expedido por el

Servicio Andaluz de Empleo del ultimo afio, conforme a la siguiente tabla:

De0al20dias .....oooovneieiniiiiiiieieieeeeeae 0,5 puntos
De 1212240 dias .....oovveiiiiiiiiiiieiieeee 1 punto
De241a365dias ...covvvviiiiiiiiiiieieeee, 2 puntos
TOEMPLEO .. et 2 puntos.

Aquellos/as trabajadores/ras que no hayan trabajado en el Ayuntamiento al

menos 15 dias en los ultimos dos afios: 2,5 puntos.
Puntuacién maxima de desempleo 6,5 puntos.

4. EMPADRONAMIENTO
Los méritos de este apartado seran comprobados directamente por el

Ayuntamiento de Torrecampo.
-. Empadronados/as en el Municipio de Torrecampo (Cordoba) con mas de

2 afios de antigiiedad: 4 puntos.

-. Empadronados/as en el Municipio de Torrecampo (Cérdoba) entre 1y 2

afios de antigiiedad: 3 puntos.

-. Empadronados/as en el Municipio de Torrecampo (Coérdoba) entre 1 afios

y 6 meses de antigliedad: 2 puntos.

-. Empadronados en el Municipio de Torrecampo (Cérdoba) con menos de

6 meses de antigliedad: 1 punto.
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5. PUNTICACIONES MAXIMAS A OBTENER EN LA FASE DE CONCURSO
DE CADA UNO DE LOS APARTADOS.

- Meéritos profesionales............cooeveeiiininiiiniiiiienan 2 puntos
- MEritos académiCos ..........oviuiiiniiiiiiiiiieeen 5 puntos
- Situacion de desempleo .........coeveiiiiiiiiiiiii 6,5 puntos
- Empadronamiento ..............cooeiiiiiiiiiiiiiiiiee, 4 puntos

Calificacion de la fase de concurso

La Técnico de Desarrollo Local estudiard los méritos alegados y
justificados  documentalmente por los/as aspirantes admitidos,
calificandolos con arreglo al Baremo que figura en la base quinta.
Calificacion final
La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso dara calificacion final.
En caso de empate en la puntuacion final, se llevara a cabo el desempate de los aspirantes
con la aplicacion de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:
1. Mayor tiempo inscrito como demandante de empleo.
2. Mayor puntuacion en méritos académicos.
3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en el Ayuntamiento de
Torrecampo.

En caso de que persista el empate, se resolvera por sorteo.

La Alcaldesa, Francisca Alamillo Haro

Firmado digitalmente
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