W 0. A. “Residencia Municipal de Mayores de

TORRECAMPO”

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA PARA EL PUESTO DE
PERSONAL DE MANTENIMIENTO EN LA RESIDENCIA DE MAYORES

MUNCIPAL DE TORRECAMPO

PRIMERA.- OBJETO DE CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene como objeto la contratacion de una persona
para desempenar labores de mantenimiento en la Residencia Municipal de Mayores
de Torrecampo.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva,
especialmente entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia, todo ello

con la publicidad en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.
LABORES DE MANTENIMIENTO

Numero: 1

Jornada: 20 horas semanales. Incorporacion inmediata.

Para la seleccion se tendra en cuenta el siguiente perfil:
Los aspirantes tienen que tener formacion en electricidad y acreditarla.
Compentecias a desarrollar:
¢ Realizar mantenimientos y resolucion de averias caracter técnico en los
sistemas.
¢ Detectar necesidades y posibles mejoras de seguridad siempre enfocadas a
garantizar el mejor servicio posible y la seguridad del cliente, realizando la
ampliacion de elementos y servicios.

o Optimizar el tiempo de trabajo para mantener una productividad diaria éptima.
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TERCERA.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes deberan presentar instancia, en la que soliciten fomar
parte del proceso selectivo, acompaiada de copia del DNI, copia compulsada de
los méritos que se alegan (contratos, titulos y diplomas de cursos y/o talleres

vida laboral actualizada.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las instancias y documentacion se presentaran en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Torrecampo, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, hasta el dia 10 de septiembre a las 12 horas.

QUINTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

CONCURSO.- La Técnico Municipal de Desarrollo Local, valorara los
méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo
al siguiente baremo:

MERITOS A VALORAR.

1.- Méritos profesionales (Puntuacion maxima 10 puntos):

- Por servicios prestados en puestos de trabajo de similares caracteristicas en

instituciones:
0,030 puntos por mes completo.
- Por servicios prestados en puestos de trabajo de similares caracteristicas:

0,015 puntos por mes completo.
A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, se computara en todo caso como jornada completa.
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2.- Formacion reglada (Puntuacién maxima 5 puntos).

Por titulo universitario o de formacién profesional directamente relacionado con
el puesto a desempenar:

e FP Grado Superior 0,50 puntos
e Diplomatura/ Grado 1 puntos
e Licenciatura/Master 2 puntos

3.- Formacion complementaria (Puntuacion maxima 3 puntos).

Por la formacioén especializada de cursos:
- impartidos por una entidad publica y reconocidos oficialmente de mas de
100 horas de duracion, 0,25 puntos por cada uno hasta un maximo de 0,50
puntos. Siempre que se encuentre relacionados directamente con las
funciones a desarrollar.

- De 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

- Mas de 20 horas de duracién: 0,15 puntos.

No se valoraran las acciones formativas en cuyos documentos no se
especifique la duracién en horas lectivas o estas sean inferiores a 10 horas lectivas.
Puntuacion maxima 1,5 punto.

3.- LUGAR DE RESIDENCIA.

Los méritos de este apartado, seran comprobados directamente por el
Ayuntamiento de Torrecampo.

-. Empadronados en el Municipio de Torrecampo (Cérdoba) con mas de 2 afios

de antigledad: 4 puntos.

-. Empadronados en el Municipio de Torrecampo (Cdrdoba) entre 1y 2 afos de

antigliedad: 3 puntos.

-. Empadronados en el Municipio de Torrecampo (Cérdoba) entre 1 afios y 6
meses de antigiedad: 2 puntos.

-. Empadronados en el Municipio de Torrecampo (Cérdoba) con menos de 6
meses de antigledad: 1 punto.

Torrecampo, 4 de septiembre de 2019

La Alcaldesa

Francisca Alamillo Haro
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