RESIDENCIA DE

TORRECAMPO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
COCINEROS/AS EN LA RESIDENCIA MUNICIPAL DE
MAYORES DE TORRECAMPO DURANTE LOS 3
MESES PROXIMOS EN CASO DE NECESIDAD.

PRIMERA.- OBJETO DE CONVOCATORIA.

Se abre el plazo de convocatoria para presentar solicitudes de
participacion en la contratacion de personal para desempefiar labores de cocina
para el O. A. Residencia Municipal de Mayores de Torrecampo.

Los/as solicitantes pasaran a formar parte de una lista creada por orden
de puntuacion a los que el O. A. Residencia Municipal de Mayores de
Torrecampo llamara en caso de necesidad de contrataciéon, para la

realizacion de trabajos similares durante los proximos tres meses.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATAS/OS:

Para tomar parte de la bolsa de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

e Tener cumplidos 18 afos en la fecha de presentacion de la solicitud de participa-
cion.

e Tener nacionalidad espafola o nacional de los Estados miembros de la Unién Eu-
ropea, conforme a lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de al Ley del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial.

¢ Ser demandante de empleo.

e Estar inscrito como Demandante de Empleo con la ocupaciéon de cocina.

e Experiencia en el puesto, demostrable con el curriculum del SAE.
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El proceso se desarrollara bajo los principios de igualdad efectiva,
especialmente entre hombres y mujeres, mérito, capacidad y transparencia,

todo ello con la publicidad en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DEL PUESTO.
COCINA

NuUmero de contratos: 1

Jornada: 40 horas semanales, turno rotatorio.

Para la seleccién se tendra en cuenta el siguiente perfil:

Personas dispuesta a actuar bajo normas de seguridad, higiene y proteccion
ambiental en hosteleria, preelaborar y conservar toda clase de alimentos y preparar
elaboraciones basicas de multiples aplicaciones y platos elementales, cumpliendo con la

normativa aplicable de prevencion en riesgos laborales y de proteccion medioambiental.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las personas solicitantes que retnan los requisitos deberan presentar su solicitud,
en el plazo abierto desde dia 4 de marzo hasta el dia 22 de marzo a las 12:00 de la
maifiana mediante impreso normalizado disponible en las oficinas de este Ayuntamiento

y en su pagina web (www.torrecampo.es), por cualquiera de los medios siguientes:

¢ Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del O.A. de la Residen-
cia Municipal de Mayores.

o Telematicamente, a través del Registro Electronico General ubicado en la sede
electronica de este Ayuntamiento, indicando claramente que es para formar parte
del proceso de seleccion de limpieza de la Residencia. En caso de necesidad pue-
de pedir cita previa en el centro Guadalinfo (957155369)
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La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

o Copia actualizada de la tarjeta de demanda de empleo.

e Copia de curriculum del SAE actualizado, donde debe aparecer la ocupacion a la
que se opta y la formacion complementaria demostrable y la experiencia
profesional (sera la que unicamente se valore).

e Copia de informe de periodos de inscripciéon en el SAE como demandante de
empleo (28-02-20 al 28-02-21)

¢ Copia de Vida laboral actualizada.

¢ Certificado del SEPE como prestacién actual.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.
MERITOS A VALORAR.

1.- Méritos profesionales (Puntuacion maxima 5 puntos):

o Por servicios prestados en puestos de trabajo de similares caracteristicas
en el O.A Residencia Municipal de Mayores de Torrecampo:
0,080 puntos por mes completo.
o Por servicios prestados en puestos de trabajo de similares
caracteristicas:
0,030 puntos por mes completo.
o Por cada dia de Trabajo en la Residencia Municipal de Mayores
entre la fecha del dia 15 de Marzo a 15 de Junio:

0,020 puntos por dia trabajado

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a
tiempo parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y

hombres, se computara en todo caso como jornada completa.
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2.- Formacion complementaria (Puntuacion maxima 1,5 puntos).
o Por la formacién especializada de cursos:

1. Impartidos por una entidad publica y reconocidos oficialmente de mas de
100 horas de duracion, 0,50 puntos por cada uno hasta un maximo de 1
puntos. Siempre que se encuentre relacionados directamente con las
funciones a desarrollar.

2. Mas de 20 horas de duracion: 0,15 puntos.

3. De 10 a 20 horas de duracion: 0,10 puntos.

No se valoraran las acciones formativas en cuyos documentos no
se especifique la duracién en horas lectivas o éstas sean inferiores a 10

horas lectivas (deben ser copias compulsadas y/o validadas)

3.- Situacion de Desempleo (Puntuaciéon maxima 3,5 puntos).

o Se acreditara mediante informe de periodos de inscripcion expedido por

el Servicio Andaluz de Empleo del ultimo afio, conforme a la siguiente

tabla:
De0a90 dias. ..ocvuieiiie e 1 punto
DE 91 @180 dias....coneiiieii i 1,5 puntos
De 1818270 dias...ccuiuieiiiiiiiee e 2 puntos
De 271 @ 365 dias. ..o 2,5 puntos

o Personas que estén en situacion de desempleo sin prestacion/ subsidio; 0,5
puntos.

o Personas que no hayan trabajado en el O.A. Residencia Municipal de Mayores de
Torrecampo en los ultimos dos afios: 1 punto.

o Por cada dia no trabajado desde la fecha de finalizacién del ultimo contrato de
duracion igual o superior a siete dias en la Residencia Municipal de Mayores de
Torrecampo y hasta la fecha de inicio del plazo de presentacion de las solicitudes

0,02 puntos. Maximo 1,5 puntos.
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4.- Por trabajo realizado en el Ayuntamiento de Torrecampo o en la Residencia
Municipal de Mayores de Torrecampo.

3 puntos.

QUINTA.- APLICACION DE CRITERIOS DE SELECCION

La conformacién de la bolsa de empleo se realizara atendiendo a la suma de los

puntos obtenidos en la baremacién de las solicitudes ordenadas de mayor a menor.

Los supuestos de igualdad o empate en la baremacion se resolveran aplicando los

criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo inscrito como demandante de empleo.
2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en el O.A. de la Re-
sidencia Municipal de Mayores de Torrecampo.

Finalizada la valoracion se publicara un listado de aspirantes con las puntuaciones
totales obtenidas.

SEXTA.- FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION.

En ningun caso la mera pertenencia al Proceso de Seleccion implicara derecho al-
guno a obtener un contrato laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el O. A. de la
Residencia Municipal de Mayores llamara en caso de necesidad de contratacién, se

respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

El lamamiento a aquellas personas que formen parte de este Proceso de Selec-
cion para contrataciones de caracter temporal que se formalizaran en el momento que

sea necesario, seguira los siguientes criterios:

- Se procedera al llamamiento de los integrantes del Proceso de Seleccién, segun el or-
den establecido en la propia bolsa en funcién de la puntuacién obtenida, comenzando por

la puntuacion mas alta.

- El llamamiento se realizara mediante llamada telefonica, al nimero de teléfono indicado
en la solicitud de participacién. Maximo tres llamadas, con un intervalo minimo de una

hora.
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- Si el candidato fuera llamado por primera vez para la realizacién de la contratacién y re-
nunciara a ella sin causa justificada, pasara automaticamente al ultimo lugar de la bolsa.

La segunda renuncia sin causa justificada, supondria su exclusion del proceso.

- La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en el lugar

de la bolsa que le corresponda segun su puntuacion.

- Se entiende por causa justificada aquella que no deriva a la voluntad del candidato (en-
fermedad, maternidad, ...) asi como la existencia de un contrato de trabajo con una Admi-

nistracion publica o con una empresa privada.

- No se iniciaran nuevas contrataciones de los integrantes de la bolsa hasta que todos los

participantes en la misma hayan disfrutado de contratacion
SEPTIMA.- DURACION DEL PROCESO DE SELECCION
Este Proceso de seleccion tendra una duracién de 3 MESES.

OCTAVA.-IMPUGNACION

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas conforme a la legis-
lacion administrativa de aplicacion en la materia.

La Alcaldesa- Presidenta, Francisca Alamillo Haro

firmado digitalmente
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