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Ayuntamiento de

TORRECAMPO

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A LIMPIADOR/A
EN EDIFICIOS MUNICIPALES (MESES ENERO A JUNIO
2022) .

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Desde el Ayuntamiento de Torrecampo se pone en marcha una bolsa de
empleo para cubrir las contrataciones de un/a limpiador/a, que se
produzcan entre el 1 de Enero del 2022 al 30 de junio de 2022.

La duracién de cada uno de los contratos serd de tres meses.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para tomar parte de la bolsa de seleccidn, los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

e Tener cumplidos 18 afios en la fecha de presentacidén de la so-
licitud de participacién.

e Tener nacionalidad espafiola o nacional de los Estados miem-
bros de la Unidén Europea, conforme a lo dispuesto en el art.
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualgquiera de las Administraciones Publicas o de
los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleo o cargos publicos por resolucidédn judicial.

e Estar inscrito como demandante de empleo con la ocupacidén de
limpieza.

e FExperiencia en el puesto, demostrable con el curriculum del

SAE.

e Declaracién Responsable indicando:

1.- El compromiso para vacunarse contra el COVID-19, en

caso de no estar ya vacunado.
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2.- Que se posee la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas correspondientes a la plaza solicitada y no
se padece enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de sus funciones.
3.- Que se conoce la indole de las tareas encomendadas,
las cuales figuran en la “descripcidén del puesto” de estas
bases, y se acepta el trabajo por turnos durante todo el
tiempo de duracién del contrato

e El horario de trabajo serd el estipulado por el Ayuntamiento.

DESCRIPCION DEL PUESTO.

LIMPIEZA

Jornada:

40 horas semanales,

Para la seleccidn se tendrd en cuenta el siquiente perfil:

Personas dispuestas a realizar tareas de limpieza y mantenimiento
de superficies y mobiliario en los espacios de intervencién,
seleccionando las técnicas, utiles, productos y magquinas para
garantizar la conservacidén y mantenimiento del estado de limpieza,
cumpliendo con la normativa aplicable de prevencidédn en riesgos

laborales y de proteccidén medioambiental.

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las personas candidatas que retnan los requisitos deberédn presen-
tar su solicitud, en el plazo abierto desde dia 23 de noviembre
hasta el dia 19 de diciembre de 2021, mediante impreso normalizado
disponible en las oficinas de este Ayuntamiento y en su pagina web

(www.torrecampo.es), por cualquiera de los medios siguientes:

e Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del

Ayuntamiento de Torrecampo.
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e Telemdticamente, a través del Registro Electrdénico General

ubicado en la sede electrdénica de este Ayuntamiento.

La solicitud se acompafiard de la siguiente documentacidn:

e Copia demanda de empleo actualizada.

e Copia de vida laboral actualizada a la fecha de la solicitud.

e Copia de curriculum del SAE donde deben aparecer la ocupacidn
a la que se opta. (Unicamente se podrad presentar solicitud a
una de las categorias de la bolsa de trabajo).

e Copia de informe de periodos de inscripcidén en el SAE como

demandante de empleo (de 20 noviembre 2020 a 19 de noviembre

de 2021).

Certificado de prestacidén actual.

e Copia del libro de familia (en caso de tener hijos menores de

18 afios a cargo) .

Certificado de discapacidad y/o minusvalia.

Toda la documentacidén necesaria se puede generar en Guadalinfo

(Solicitud de cita previa 957 155 369).

BAREMACION DE LAS SOLICITUDES

Una vez finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes,

las mismas seran baremadas conforme a los siguientes criterios:

1. EXPERIENCIA LABORAL
Se valorard la experiencia laboral acreditada por CV expedida por
el SAE. La puntuacidén méxima en este apartado no podrd exceder de
15 puntos.

- Por cada mes de trabajado en la misma categoria solicitada en

el Ayuntamiento de Torrecampo: 0,50 puntos.
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Por cada mes trabajado en la misma categoria en la O. A. Re-
sidencia Municipal de mayores de Torrecampo: 0,30 puntos.

Por cada mes trabajado en la misma categoria en otros orga-
nismos: 0,10 puntos.

Por no haber rechazado ninguna contratacidén para un puesto
similar en el Ayuntamiento de Torrecampo y/o en la Residencia
Municipal de Mayores de Torrecampo en los ultimos dos afios,

sin motivo justificado: 1 punto.

SITUACION DE DESEMPLEO.

Estos méritos se puntuaran a las personas que estén en situacién

legal de Desempleo. Este dato serda contrastado con el Informe de

Vida Laboral actualizado a la fecha de la solicitud. Estos méritos

se acreditardn mediante certificado de periodos de inscripcidn en

el SAE, informe de vida laboral y certificado de prestaciones emi-

tidos por el SEPE. La puntuacidén méxima en este apartado no podra

exceder de 15 puntos.

Periodos en situacidén legal de desempleo:
o De 0 a 90 dias en situacién legal de desempleo: 0,5
puntos
o De 91 a 180 dias en situacién legal de desempleo: 1
punto.
o De 181 a 270 dias en situacidén legal de desempleo: 1,5
puntos.
o De 271 a 365 dias en situacién legal de desempleo: 2
puntos.
Personas en situacidén legal de Desempleo:
o Sin prestacidén/subsidio: 3 puntos.
o Subsidio: 2 puntos.
o Prestacién Contributiva: 1 punto.
Primer Empleo: tener menos de 6 meses cotizados: 2 puntos.
Desempleado/a mayor de 45 afios: 2 puntos.
Desempleado/a mayor de 50 afios: 2,5 puntos.
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e Desempleado/a mayor de 55 afios: 3 puntos.

e Desempleado/a mayor de 60 afios: 3,5 puntos.

e Por cada dia no trabajado desde la fecha de finalizacidén del
Gltimo contrato de duracién igual o superior a siete dias en
el Ayuntamiento de Torrecampo y/o en el Organismo Autdénomo de
la Residencia Municipal de Mayores y hasta la fecha de inicio
del plazo de presentacidén de las solicitudes (23 Noviembre) :

0,04 puntos. Maximo 7 puntos.

3. OTROS CRITERIOS BAREMABLES

e Por grado de discapacidad igual o superior al 33%, 2 pun-
tos; siempre y cuando dicha discapacidad sea compatible

con el puesto de trabajo a desarrollar.

e Por cada hijo menor de edad a cargo: 1 punto. Maximo 3

puntos.

e Por haber trabajado en el Ayuntamiento de Torrecampo y/o
en el Organismo Auténomo de la Residencia Municipal de Ma-

yores de Torrecampo: 3 puntos.

e Por no haber trabajado en el Ayuntamiento de Torrecampo
y/o en el Organismo Auténomo de la Residencia Municipal de
Mayores de Torrecampo 15 o mas dias en los uUltimos 24 me-
ses desde la fecha de inicio del plazo de presentacidn de

las solicitudes: 2 puntos.
APLICACION DE CRITERIOS DE SELECCION

La conformacién de la bolsa de empleo se realizard atendiendo
a la suma de los puntos obtenidos en la baremacidén de las so-

licitudes ordenadas de mayor a menor.
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Los supuestos de igualdad o empate en la baremacidén se resol-
veradn aplicando los criterios que se relacionan, por orden de

prelacién:

o Mayor tiempo sin trabajar en el Ayuntamiento de Torre-
campo.

o Mayor numero de dias como demandante de empleo.

o En caso de que persista el empate, se resolverd por

sorteo.

Finalizada la valoracidén se publicard un listado de los aspi-
rantes a formar parte de la bolsa de empleo con las puntua-

ciones totales obtenidas.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

En ningGn caso la mera pertenencia a la Bolsa implicaréd derecho
alguno a obtener contrato laboral, garantizéndose uUnicamente que,
cuando el Ayuntamiento necesite su utilizacidén, se respetard el

procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

El llamamiento a aquellas personas que formen parte de esta Bolsa
de Empleo para contrataciones de carédcter temporal, que se forma-
lizardn en el momento que sea necesario, seguird los siguientes

criterios:

- Se procederd al llamamiento de los integrantes de la bolsa segln
el orden establecido en la propia bolsa en funcidén de la puntua-
cidén obtenida, comenzando por la persona con la puntuaciédn més

alta.

- El1 llamamiento se realizard mediante llamada telefdnica, al nu-
mero de teléfono indicado en la solicitud de participacidédn. Maximo

tres llamadas, con un intervalo minimo de una hora.
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- Si el candidato/a fuera llamado por primera vez para la realiza-
cidén de la contratacidén y renunciara a ella sin causa justificada,
pasard automaticamente al uUltimo lugar de la bolsa. La segunda re-

nuncia sin causa justificada, supondria su exclusién de la bolsa.

- La renuncia por causa justificada supondréd el mantenimiento del
candidato en el lugar de la bolsa que le corresponda segUn su pun-

tuacioén.

- Se entiende por causa justificada aquella que no deriva a la vo-
luntad del candidato (enfermedad, maternidad, ..) asi como la exis-
tencia de un contrato de trabajo con una Administracién publica o

con una empresa privada.

- No se iniciarédn nuevas contrataciones de los integrantes de la
bolsa hasta que todos los participantes en la misma hayan disfru-

tado de contratacidn

DURACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

Esta bolsa de empleo tendrd una duracién desde 1 de Enero de 2022

hasta el 30 junio de 2022.

IMPUGNACION

Las presentes bases y la convocatoria podrén ser impugnadas con-

forme a la legislacién administrativa de aplicacidén en la materia.

Francisca Alamillo Haro

firmado digitalmente
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ANEXO

DECLARACION RESPONSABLE

Don/Diia. con DNIn°
que solicita participar en la bolsa para la contratacion de

DECLARA

Que ha leido y conoce la totalidad de las bases y las acepta. Conoce, especialmente, el
contenido de la “descripcion del puesto” que aparece en las mismas.

Que se compromete a cumplir todas las medidas relacionadas con el COVID-19 y
asume el compromiso de vacunarse, caso de no haber sido ya vacunado.

Que se posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes
a la plaza solicitada y no padece enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desarrollo de sus funciones.

Que conoce la indole de las tareas encomendadas, las cuales figuran en Ia
“descripcion del puesto” de estas bases, y acepta el trabajo por turnos durante todo el
tiempo de duracion del contrato.

Manifiesta no haber rechazado ninguna contratacion similar en los tltimos dos afios.

Lo que firma consciente de la responsabilidad que contrae.

En ,a de de
Firmado:
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