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BASES DE SELECCION MEDIANTE UN CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE UN/A AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Torrecampo abre un proceso de seleccion por el procedimiento de
concurso de méritos, para la contratacion de un/a AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
subvencionado por la Diputacion de Cordoba a través de la Convocatoria de
Subvenciones dirigida al FOMENTO DE EMPLEO MENORES 45 ANOS para el afio
2023.

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Para formar parte del proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

e Tener cumplidos 18 afios en la fecha de presentacion de la solicitud de
participacion.

e Tener MENOS DE 45 ANOS.

e Tener nacionalidad espafola o nacional de los Estados miembros de la Union
Europea, conforme a lo dispuesto en el art. 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Estar oficialmente inscrito como demandante de empleo. Ese dato se cotejara
mediante el Informe de Vida Laboral.

e Estar en posesion del titulo de:

o TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA O SIMILAR
o TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION O FINANZAS

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta

o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial.
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3.- DESCRIPCION DEL PUESTO.

La persona seleccionada se contratara para realizar funciones de apoyo en los distintos

departamentos.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las personas candidatas que reunan los requisitos deberan presentar su solicitud, en el
plazo abierto desde dia 8 de junio hasta el 20 de junio de 2023, mediante impreso
normalizado disponible en las oficinas de este Ayuntamiento y en su pagina web

(www.torrecampo.es), por cualquiera de los medios siguientes:

¢ Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Torrecampo.
e Telematicamente, a través del Registro Electronico General ubicado en la sede

electronica de este Ayuntamiento.

La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

e Copia de la demanda de empleo.

e Copia de vida laboral actualizada.

e Copia de los méritos que se alegan (titulos y diplomas de cursos y/o talleres)
mediante CV expedido por el Servicio Andaluz de Empleo, se comprobara la

veracidad de los méritos alegados en la persona seleccionada.

Toda la documentacion necesaria se podra generar en Guadalinfo Torrecampo (Solicitud
de cita previa 957 155 369).

5.- BAREMACION DE LAS SOLICITUDES

Una vez finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes, las mismas seran

baremadas conforme a los siguientes criterios:
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1. CURSOS, MASTER Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Puntuaciéon maxima: 5 puntos.

Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar y organizados, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una institucion publica o privada, en colaboracion con

la Administracion Publica.

¢ Por la participacion como asistente: por cada hora de duracion, 0,05 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracion alguna seran valorados con la
puntuacién minima de 0,05 puntos. En la acreditacion de seminarios permanentes que
duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso contrario se
valoraran con la puntuaciéon minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

Los cursos/MASTER que se valoren por créditos, se debera acreditar la equivalencia

en horas.
2. EXPERIENCIA LABORAL
Puntuacién maxima: 5 puntos.

e Por experiencia laboral relacionada con el puesto a cubrir, que se acreditara
mediante contratos laborales, desarrollando sus funciones en el Ayuntamiento de
Torrecampo: 0,30 puntos por mes.

e Por experiencia laboral relacionada con el puesto a cubrir, que se acreditara
mediante contratos laborales, desarrollando sus funciones en otra administracion

publica o empresa privada: 0,15 puntos por mes.

6.- APLICACION DE CRITERIOS DE SELECCION
La conformacion de la lista de candidatos se realizara atendiendo a la suma de los puntos

obtenidos en la baremacion de las solicitudes ordenadas de mayor a menor.
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Los supuestos de igualdad o empate en la baremacion se resolveran con mayor
experiencia en el puesto. Si persistiera el empate, se realizara un sorteo.
Finalizada la valoracién se publicara un listado de los aspirantes a formar parte del

proceso de seleccion con las puntuaciones totales obtenidas.

7.- FUNCIONAMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION

En ningun caso la mera pertenencia al proceso de seleccion implicara derecho alguno a
obtener contrato laboral, garantizandose unicamente que, el Ayuntamiento contratara a

un/a auxiliar administrativo/a, durante 6 meses.

El llamamiento a aquellas personas que formen parte de este proceso de seleccion para
contrataciones de un/a auxiliar administrativo/a en el momento que sea necesario, seguira
los siguientes criterios:

e Se procedera al llamamiento de los integrantes del proceso de seleccion segun el
orden establecido en el mismo en funcién de la puntuacién obtenida, comenzando
por la persona con la puntuacién mas alta.

e El llamamiento se realizara mediante llamada telefénica, el nUmero de teléfono

indicado en la solicitud de participacion.
8.- TRIBUNAL DE VALORACION:

e —Presidenta: Maria Nieves Cabrera Pastor.
e —Vocal Secretario: Juan Bosco Castilla Fernandez.

e —Vocal: Maria Lucia Fernandez Campos.

9.- IMPUGNACION

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas conforme a la legislacion

administrativa de aplicacion en la materia.

La Alcaldesa- Presidenta, Francisca Alamillo Haro

Firmado digitalmente
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