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BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE DOS SOCORRISTAS ACUATICOS PARA LA
PISCINA MUNICIPAL DE TORRECAMPO DURANTE LA TEMPORADA 2024.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Desde el Ayuntamiento de Torrecampo se pone en marcha un proceso selectivo, para la
contratacidon de dos socorristas acudticos, duracién de un mes y jornada de 40 horas semanales
para la Piscina Municipal.

2.-REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Para formar parte del proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o
defecto fisico que le impida el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado

- Estar en posesiéon del titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o titulacion equivalente o superior. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién o por
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello

- Estar en posesion de la titulacidn oficial de socorrista acuatico y primeros auxilios.

Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupciéon de menores,
asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones,
oficios o actividades deberan acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de conformidad con la Ley
Organica 1/1996 de proteccion juridica del menor, modificada por la ley 26/2015 y la ley 45/2015.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse por el aspirante el dia en
que finalice el plazo de presentacidn de instancias y mantenerse durante la contratacién. Su
cumplimiento se comprobara por el area de personal de este Ayuntamiento.

Los aspirantes que no cumplan los requisitos establecidos en esta base aparecerdn como excluidos
en el proceso de seleccion.
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3.-FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

Las personas candidatas que reunan los requisitos deberan presentar su solicitud, en el plazo
abierto desde dia 20 de junio 27 de junio, mediante impreso normalizado disponible en las
oficinas de este Ayuntamiento y en su pagina web (www.torrecampo.es), por cualquiera de los
medios siguientes:

Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Torrecampo.
Telematicamente, a través del Registro Electronico General ubicado en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

La solicitud se acompafiard de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia de la titulacion habilitante.

- Fotocopia del titulo de ESO o superior en su caso, Graduado en Educacidn Secundaria

Obligatoria (ESO) o titulacion equivalente o superior

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales.

- Informe de vida laboral.
Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la convocatoria, no podran ser nombrados ni contratados.
No seran tenidos en cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacion de
solicitudes. En el supuesto de que el Organo de Seleccién considere que un mérito de los alegados
debe ser aclarado, podra recabar mayor informacion o documentacion a los aspirantes.

4.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES:

Revisadas las solicitudes y documentacidn aportada se determinaran las personas que cumplen los
requisitos de admisidn y que pasaran la fase de valoracion de méritos.

FASE DE VALORACION DE MERITOS

1.- EXPERIENCIA (PUNTUACION MAXIMA 1 PUNTO)

-Por cada mes completo (los periodos inferiores se sumardn los dias hasta completar periodos de
30 dias) de servicios prestados en un puesto similar al ofertado o de iguales caracteristicas, al que
se opta en el Ayuntamiento de Torrecampo: 0.09 puntos.

-Por cada mes completo (los periodos inferiores se sumaran los dias hasta completar periodos de
30 dias) de servicios prestados en un puesto similar al ofertado o de iguales caracteristicas, al que
se opta en otras administraciones o entidades privadas: 0.05 puntos.

2.-FORMACION (PUNTUACION MAXIMA 1 PUNTO).
Por cada titulacion superior a ESO relacionada con el puesto objeto de seleccion: 0.08 puntos.
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Por cada 20 horas de formacién en cursos de capacitacion profesional que guarden relacién con
las funciones del puesto objeto de seleccidn conforme a oferta publicada, 0.05 puntos

3.-EMPADRONAMIENTO: (PUNTUACI()N MAXIMA 2 PUNTOS)
Por estar empadronado en Torrecampo al menos durante los Gltimos 24 meses, 2 puntos.

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL: (PUNTUACION MAXIMA 5 puntos):

La Comision de Valoracion realizara una entrevista personal donde se valoraran los conocimientos
y aptitudes para el puesto a desempefiar, teniendo en cuanta el conocimiento del manejo de
Reanimacién Cardiopulmonar (R.C.P) y el uso del Desfibrilador Semiautomatico (DESA)

5.-APLICACION DE CRITERIOS DE SELECCION

La conformacién de la lista de candidatos se realizard atendiendo a la suma de los puntos
obtenidos en la fase de valoracién de méritos y la fase de entrevista.

Los supuestos de igualdad o empate en la baremacién se resolverd con la aplicaciéon de los
criterios de mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrecampo, y en caso de
persistir el empate por sorteo.

Las personas que obtengan una puntacion igual o superior a 4 quedardn en situacion de
aprobados sin plaza y podran ser llamados por orden de puntuacién en futuros contratos, en caso
de sustitucién de los socorristas titulares o necesidades del servicio.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador, que serd nombrado por decreto de Alcaldia, juzgara los ejercicios del
proceso selectivo; su composicién serd colegiada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de los cuales uno de
ellos ejercera la funcidn de secretario. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y voto.

La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, seran empleados publicos y poseer una
titulacién igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y
pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La designacidn de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrdn actuar indistintamente en
relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no se podra actuar
alternativamente.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del presidente y del
secretario. Las decisiones se tomardn por mayoria. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y
voto.

Los nombres de los miembros del tribunal se publicaran con las listas definitivas en la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el tablon de anuncios, se procederd conforme el régimen de
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recusacion del art. 23 y art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales
careceran de voz y voto, limitdndose a cumplir la funcién para la que en su caso sean designados,
asesorando al tribunal en el momento y sobre las cuestiones que especificamente este les
plantee.

El tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo laboral al que se asimile la plaza a los
efectos de percepcidn de asistencias por parte de sus miembros.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

7.- ANUNCIOS.

Los anuncios de los resultados se haran publicos en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, disponiendo las personas interesadas de
un plazo de dos dias naturales para formular las alegaciones que estimen oportunas.

Una vez finalizados los plazos establecidos y resueltas las reclamaciones, se harad publico el
anuncio definitivo en el que se relacionaran las personas participantes que han superado el
proceso selectivo, por orden de puntuacion, en los mismos medios citados con anterioridad,

8.-IMPUGNACION

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley
7/1985 y contra la misma podra usted interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa y 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante el érgano competente de la
Jurisdicciéon Contensioso-Administrativa (art. 8.1 de la Ley 29/1998) en el plazo de dos meses
(art. 46.1 de la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente
notificacion.

No obstante de manera potestativa podra, con caracter previo al recurso judicial
indicado, interponer RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano que ha dictado el acto,
Plano municipal, (art. 123.1 de la Ley 39/2015), en el plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley
39/2015) a contar a partir del dia siguiente al del recibo de la presente notificacion, en cuyo caso
no podra interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion (art.
123.2 de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposicidn sin que
se haya notificado su resolucién (art. 124.2 de la Ley 39/2015).

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime pertinente

9.- PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 679/2016 de 27 de abril (RGPD),
se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales serdn almacenados
por el Ayuntamiento de Torrecampo, con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura
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para los puestos afectados. Sus datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer
publicados en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, en la pagina web y en la sede electrdnica,
con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos
de acceso, rectificacién y cancelacién, en relacidon con sus datos personales dirigiéndose a este
Ayuntamiento.

El Alcalde- Presidente, Francisco Carlos del Castillo Cafiizares
Firmado digitalmente
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