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BASES DE SELECCI N MEDIANTE CONCURSO DE M RITOS PARA LA CONTRATACI N DE UN/A 

MONITOR/A SOCIOCULTURAL PARA LA TERCERA EDAD. 

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

El Ayuntamiento de Torrecampo, con la colaboración de la Diputación de Córdoba, a través del 

programa subvencionado pone en marcha un proceso de selección por 

el procedimiento de selección, mediante concurso - oposición, de un/a MONITOR/A 

SOCIOCULTURAL PARA LA TERCERA EDAD, para realizar tareas en la Residencia Municipal de 

mayores de Torrecampo, con carácter temporal (5 meses media jornada). 

De conformidad con lo exigido en el artículo 20.Cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de 

Presupuestos Generales del Estado, prorrogado para 2024, las contrataciones se realizarán en 

casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de 

acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los 

Trabajadores, en su redacción dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, así como 

en el resto de normativa aplicable. 

La convocatoria y las bases se publicarán en el tablón de anuncios de este ayuntamiento, 

Los sucesivos anuncios se publicarán en el tablón de anuncios de este ayuntamiento y en su sitio 

web. 

 

 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO. 
 
Entre las funciones principales están las siguientes: 
 

 Programar, organizar, dinamizar y evaluar proyectos y actividades  

 Realizar Actividades de Apoyo al Programa Terapéutico. 

 Servir de apoyo resto de actividades que se desarrollan en la Residencia Municipal.  

 

 

2.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS 

 

Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir, 

en la fecha en que concluya el plazo de presentación de instancias, y mantenerse durante la 
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contratación los siguientes requisitos en la fecha en que termine el plazo de la presentación de 

instancias: 

a) Tener residencia legal en España, conforme a lo dispuesto en el art. 57.4 TREBEP . 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. No padecer enfermedad o 

defecto físico que le impida el desempeño de las funciones propias del puesto de trabajo. Indicarlo 

en declaración responsable. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 45 años, 

Diputación de Córdoba). 

d) Estar en posesión del título de Graduado Escolar, Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria (ESO) o titulación equivalente o superior, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en 

que finalice el plazo de presentación de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el 

extranjero deberá acreditarse su homologación por el Ministerio de Educación o por cualquier 

otro órgano de la Administración competente para ello. 

e) No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido 

disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la 

categoría profesional a la que se pretende acceder. Tratándose de personas nacionales de otros 

Estados, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción 

disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo 

público. 

 
 

f)Estar oficialmente inscrito como demandante de empleo con la ocupación de MONITOR 

SOCIOCULTURAL PARA LA TERCERA EDAD. Ese dato se cotejará en el currículum SAE y la demanda 

de empleo actualizada a la fecha. 

 
 

3.- IGUALDAD DE CONDICIONES 
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De acuerdo con lo establecido en el artículo 59 TREBEP , en concordancia con lo previsto en el Real 

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, en las 

presentes pruebas serán admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que 

los demás aspirantes. Los aspirantes discapacitados deberán presentar certificación expedida por 

el órgano competente de la Comunidad Autónoma o de la Administración del Estado, que 

acrediten tal condición, así como su capacidad para desempeñar las tareas correspondientes a la 

plaza objeto de la presente convocatoria. 

 

 

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE LAS SOLICITUDES.  

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberán estar 

debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestarán que reúnen todas y cada una de las 

condiciones y requisitos exigidos en las Bases Segunda, referidas al día en que concluya el plazo de 

presentación de instancias, se dirigirán a la alcaldía de este ayuntamiento, y se presentarán en el 

registro general del mismo o en los lugares que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas , dentro del 

plazo de 10 días naturales, contados a partir del siguiente de la publicación en el tablón de 

anuncios del Ayuntamiento de Torrecampo. 

Se deberá cumplimentar la instancia especificada en las bases de selección, denominada 

 se acompañará, de copia auténtica de los documentos acreditativos de 

los méritos que hayan de ser objeto de valoración. Asimismo, en la declaración responsable se 

indicará: 

1.- Que se posee la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes a la 

plaza solicitada y no se padece enfermedad o defecto físico que impida el normal desarrollo de sus 

funciones.  

Código seguro de verificación (CSV):

p
ie

_
fir

m
a

_c
o

rt
o

_d
ip

u
_

0
1

E8EFC2D603F91CC237BA

Firmado por  Sr. Alcalde DEL CASTILLO CAÑIZARES FRANCISCO CARLOS el 02-09-2024

E8EF C2D6 03F9 1CC2 37BA
Este documento es una copia en papel de un documento electrónico. El original podrá verificarse en
http://www.torrecampo.es (Validación de documentos)



  

Ayuntamiento de  
TORRECAMPO

 

 
 

4 
 
 
 
 
 

2.- 

contrato. 

 La solicitud se acompañará de la siguiente documentación: 

 Copia del DNI, NIE, o en su caso, pasaporte. 

 Copia de la Titulación Académica habilitante. 

 Copia de la demanda de empleo. 

 Copia de currículum del SAE donde deben aparecer la ocupación a la que se opta. 

 Copia de vida laboral actualizada. 

 Declaración responsable indicando lo señalado anteriormente. 

 Copia de los méritos que se alegan (títulos y diplomas de cursos y/o talleres). 

Toda la documentación necesaria se puede generar en Guadalinfo (Solicitud de cita previa 957 155 

369). 

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la 

documentación o cuando del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los 

requisitos señalados en la convocatoria, no podrán ser nombrados ni contratados. 

No serán tenidos en cuenta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentación de 

solicitudes. En el supuesto de que el Órgano de Selección considere que un mérito de los alegados 

debe ser aclarado, podrá recabar mayor información o documentación a los aspirantes. 

Terminado el plazo de presentación de instancias, la alcaldía dictará resolución, declarando 

aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el tablón de 

anuncios de este ayuntamiento y en su sitio web, con indicación de las causas de exclusión, así 

como el plazo de subsanación de defectos y presentación de reclamaciones que se concede a los 

aspirantes excluidos, que será de 3 días hábiles. 
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Si se formularan reclamaciones, serán resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la 

lista definitiva, que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional. En 

la misma resolución se indicará la fecha, lugar y hora de comienzo de la fase oposición, 

mediante  entrevista. 

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderá elevada automáticamente a 

definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el párrafo anterior. 

Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados interponer el recurso 

potestativo de reposición previsto en el artículo 123 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o alternativamente 

recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, 

Reguladora de la Jurisdicción  Contencioso-Administrativa. 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del 

interesado. 

 

4.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE LOS ASPIRANTES:  

Revisadas las solicitudes y documentación aportada se determinarán las personas que cumplen los 
requisitos de admisión y que pasarán la fase de valoración de méritos. 
 
FASE DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
 
1.- EXPERIENCIA (PUNTUACIÓN MÁXIMA 1 PUNTO) 
-Por cada mes completo (los periodos inferiores se sumarán los días hasta completar periodos de 
30 días) de servicios prestados en un puesto similar al ofertado o de iguales características, al que 
se opta en el Ayuntamiento de Torrecampo y/o Residencia Municipal de Mayores: 0.09 puntos. 
-Por cada mes completo (los periodos inferiores se sumarán los días hasta completar periodos de 
30 días) de servicios prestados en un puesto similar al ofertado o de iguales características, al que 
se opta en otras administraciones o entidades privadas: 0.05 puntos. 
 
2.-FORMACIÓN (PUNTUACIÓN MÁXIMA 1 PUNTO). 
Por cada titulación superior a ESO relacionada con el puesto objeto de selección: 0.08 puntos. 
Por cada 20 horas de formación en cursos de capacitación profesional que guarden relación con 
las funciones del puesto objeto de selección conforme a oferta publicada: 0.05 puntos 
 
3.-EMPADRONAMIENTO: (PUNTUACIÓN MÁXIMA 2 PUNTOS) 
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Por estar empadronado en Torrecampo al menos durante los últimos 24 meses: 2 puntos.  
 
 
Fase de oposición ( 6 puntos) ENTREVISTA PERSONAL. 
 
La Comisión de Valoración realizará una entrevista personal donde se valorarán los conocimientos 
y aptitudes para el puesto a desempeñar 
 
5.-APLICACIÓN DE CRITERIOS DE SELECCIÓN 
 
La conformación de la lista de candidatos se realizará atendiendo a la suma de los puntos 
obtenidos en la  fase de valoración de méritos y la fase de entrevista. 
Los supuestos de igualdad o empate en la baremación se resolverá con la aplicación de los 
criterios de mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Torrecampo, y/o 
Residencia Municipal de Mayores, y en caso de persistir el empate  por sorteo.  
 
Las personas que obtengan una puntación igual o superior a 4 quedarán en situación de 
aprobados sin plaza y podrán ser llamados por orden de puntuación en futuros contratos, en caso 
de sustitución de los socorristas titulares o necesidades del servicio. 
 
 
 
6.-  TRIBUNAL CALIFICADOR. 
 
1.El tribunal calificador, que será nombrado por decreto de Alcaldía, juzgará los ejercicios del 
proceso selectivo; su composición será colegiada, debiendo ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. 
Dicho tribunal calificador estará integrado por un presidente y cuatro vocales, de los cuales uno de 
ellos ejercerá la función de secretario. Todos los miembros del tribunal tendrán voz y voto. 
La pertenencia al tribunal calificador será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta 
en representación o por cuenta de nadie. 
Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, serán empleados públicos  y poseer una 
titulación igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse y 
pertenecer al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el artículo 76 del texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
La designación de los miembros del tribunal incluirá la de los respectivos suplentes. 
Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podrán actuar indistintamente en 
relación al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar 
alternativamente. 
El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros 
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del presidente y del 
secretario. Las decisiones se tomarán por mayoría. Todos los miembros del tribunal tendrán voz y 
voto. 
Los nombres de los miembros del tribunal se publicarán con las listas definitivas en la sede 
electrónica del Ayuntamiento y en el tablón de anuncios, se procederá conforme el régimen de 
recusación del art. 23 y art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Jurídico del Sector 
Público. 
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En el caso de creerlo necesario, el tribunal podrá recabar la ayuda de asesores técnicos, los cuales 
carecerán de voz y voto, limitándose a cumplir la función para la que en su caso sean designados, 
asesorando al tribunal en el momento y sobre las cuestiones que específicamente este les 
plantee. 
El tribunal tendrá la categoría que corresponda al grupo laboral al que se asimile la plaza a los 
efectos de percepción de asistencias por parte de sus miembros. 
El tribunal resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las bases de esta 
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. 
 
 
7.- ANUNCIOS. 
 
Los anuncios de los resultados se harán públicos en la sede electrónica de este Ayuntamiento y, en 
su caso, en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión, disponiendo las personas interesadas de 
un plazo de dos días naturales para formular las alegaciones que estimen oportunas. 
Una vez finalizados los plazos establecidos y resueltas las reclamaciones, se hará público el 
anuncio definitivo en el que se relacionarán las personas participantes que han superado el 
proceso selectivo, por orden de puntuación, en los mismos medios citados con anterioridad. 
 
 
 
 
8.-IMPUGNACIÓN 
 
El presente acuerdo pone fin a la vía administrativa conforme al art. 52.2 de la Ley 7/1985 y contra 
la misma podrá usted interponer directamente RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (arts. 
25.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso- Administrativa y 
123.1 de la Ley 29/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas) ante el órgano competente de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa (art. 8.1 de la Ley 29/1998) en el plazo de dos meses (art. 46.1 de la Ley 29/1998) a 
contar a partir del día siguiente al del recibo de la presente notificación. 
 
No obstante, de manera potestativa podrá, con carácter previo al recurso judicial indicado, 
interponer RECURSO DE REPOSICIÓN ante el mismo órgano que ha dictado el acto, Plano 
Municipal, (art. 123.1 de la Ley 39/2015), en el plazo de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a 
contar a partir del día siguiente al del recibo de la presente notificación, en cuyo caso no podrá 
interponer el recurso judicial contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto 
expresamente o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición (art. 123.2 
de la Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes desde su interposición sin que se haya 
notificado su resolución (art. 124.2 de la Ley 39/2015) 
 
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime 
pertinente.  
 
 
 
 
9.- PROTECCIÓN DE DATOS. 
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De acuerdo con Reglamento General de Protección de Datos (UE) 679/2016 de 27 de abril (RGPD), 
se informa a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales serán almacenados 
por el Ayuntamiento de Torrecampo, con la única finalidad de tener en cuenta su candidatura 
para los puestos afectados. Sus datos personales, junto con su valoración, podrán aparecer 
publicados en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento, en la página web y en la sede electrónica, 
con la finalidad de dar publicidad al procedimiento. Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos 
de acceso, rectificación y cancelación, en relación con sus datos personales dirigiéndose a este 
Ayuntamiento. 

 
 
 
 
 

El Alcalde, Francisco Carlos del Castillo Cañizares 
Firmado digitalmente 
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ANEXO  
 
 

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE UN/A 
MONITOR/A SOCIOCUL 

 
DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 
 
 
Don/Doña___________________________________________con DNI nº_____________, que 
solicita participar en la bolsa que se cita en el encabezamiento de este impreso,  
 

DECLARA 
 
 
Primero: Que ha leído y conoce la totalidad de las bases y las acepta. Conoce, especialmente, el 

y acepta el trabajo por 
turnos durante todo el tiempo de duración del contrato. 
 
 
Segundo: Que se posee la capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes 
a la contratación solicitada y no padece enfermedad o defecto físico que impida el normal 
desarrollo de sus funciones.  
 
 
Lo que firma consciente de la responsabilidad que contrae.  
 
En _______________________, a _____de __________________ de _____________. 
 
 
 
 

Firmado: 
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